VIEDMA, 06 DE MARZO DE 2013

VISTO:
El Expediente N° 131048-DEP-2001 del Regidel Consejo Provincial de
Educacion, y

CONSIDERANDO:
Que en el mismaaokbocumentacion del Instituto Superior General aR@%
033);

Que las autoridadel establecimiento presentan un proyecto dereade Nivel
Superior denominadBecnicatura Superior en Recursos Humanos;

Que la oferta educativa propuesta es una adecudeitenTecnicatura Superior en
Recursos Humanos, aprobada por la Resolucién ZD6@I0CPE;

Que dicha adecuacién se efectia en elamdcla Resolucion N° 4337/03 del
CPE y la Resolucién N° 47/08 del Consejo Feder&dieacion;

Que el Evaluadopéalista, Analista Superior en Administracion RBHH,
recomienda la Aprobacion Plena de la nueva propuesticular;

Que es necesarimuadrar la situacion académica de los alumnos ciesale la
carrera Tecnicatura Superior en Recursos Humarnmepada por Resolucién 2069/2007;

Que la Direccién deducacion Privada propone emitir la norma legal
correspondiente;

POR ELLO:
EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
RE SUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, a partir del Ciclo Lector 2013, en el Instituto

Superior General Roca (AY33e la cuidad de General Roca, el Plan de
Estudios y Régimen de Correlatividades de la cafffecnicatura Superior en Recursos Humartes
tres (3) afios de duracion con opcion pedagogicsepoial, segun obran en Anexo | de la presente
Resolucién.-

ARTICULO 2°.- ESTABLECER que el titulo a argar seraTécnico Superior en
Recursos Humanos.-

ARTICULO 3°.- DETERMINAR el Perfil Profesional os Alcances del Titulo, segun se
establece en el de la presente resolucion.-

ARTICULO 4°.- ESTABLECER que el Plan de Esilagl de la Tecnicatura Superior en
Recursos Humanos, apdibpor Resolucién 2069/2007, tendréa vigencia
hasta la finalizaciéon de la cohorte 2012.-

ARTICULO 5°.- DEJAR CONSTANCIA de que losgiuesto en los Articulos 1° 2° y 3°no
implica erogacid@lguna por parte del Consejo Provincial de Eddcade la
Provincia de Rio Negro.-



ARTICULO 6°.- ESTABLECER que la Supervisiédidactico - pedagoégica administrativa se
realizarq a trawdss los mecanismos que el Consejo Provincial de &midic
determine.-

ARTICULO 7°.- REGISTRAR, comunicar a los inteaglos por intermedio de la Direccién de
Educacion Privadarghivar.-

RESOLUCION N° 491
DEP/Ig.-

José Luis MARTINEZ
Vocal Gubernamental — A cargo de Presidencia

Ebe Maria ADARRAGA
Secretaria General



ANEXO | - RESOLUCION N° 491

ESTABLECIMIENTO: INSTITUTO SUPERIOR GENERAL ROCA

REGISTRO: A-033

LOCALIDAD: GENERAL ROCA
CARRERA: TECNICATURA SUPERIOR EN RECURSOS HUMANOS
TITULOS: TECNICO SUPERIOR EN RECURSOS HUMANOS
OPCION PEDAGOGICA: PRESENCIAL

PLAN DE ESTUDIOS

REGIMEN DE HS
ANO CURSADA UNIDAD CURRICULAR RELOJ
1 1 Administracion de Empresas | 3
1 1 Psicologia General 2
1 1 Ciencias del Comportamiento 3
1 1 Sociologia 3
1 1 Administracién de Personal 3
HORAS SEMANALES 14
HORAS CUATRIMESTRALES 224
1 2 Administracion de Empresas |l 3
1 2 Elementos de Economia 3
1 2 Sistemas de Informacion 3
1 2 Estadistica 3
1 2 Psicologia Social 2
HORAS SEMANALES 14
HORAS CUATRIMESTRALES 224
2 3 Recursos Humanos | 3
2 3 Derecho Laboral | 3
2 3 Higiene y Seguridad en el Trabajo 4
2 3 Filosofia 2
2 3 Seleccion y Capacitacion del Personal
HORAS SEMANALES 14
HORAS CUATRIMESTRALES 224
2 4 Finanzas 3
2 4 Control de Gestion 3
2 4 Recursos Humanos Il 3
2 4 Etica y Deontologia 2
2 4 Psicologia Laboral | 8
2 4 Practica Profesional | 3
HORAS SEMANALES 22
HORAS CUATRIMESTRALES 352
3 5 Administraciéon de Remuneraciones | 2
3 5 Derecho Laboral Il 3
3 5 Elementos de Marketing 2
3 5 Negociacion 3
3 5 Practica Profesional Il 8
HORAS SEMANALES 18
HORAS CUATRIMESTRALES 288




3 6 Administracion de Remuneraciones |
3 6 Costos y Control Presupuestario
3 6 Medio Ambiente de Trabajo 3
3 6 Administracion de Operaciones
3 6 Trabajo Final 6
HORAS SEMANALES 18
HORAS CUATRIMESTRALES 288
TOTAL DE HORAS DE LA
CARRERA 1600

REGIMEN DE CORRELATIVIDADES

1 Administracion de Empresas |

2 Psicologia General

3 Ciencias del Comportamiento

4 Sociologia

5 Administracion de Personal

6 Administracion de Empresas |l 1

7 Elementos de Economia

8 Sistemas de Informacion

9 Estadistica

10 | Psicologia Social 2

11 Recursos Humanos | 3,6

12 Derecho Laboral |

13 | Higiene y Seguridad en el Trabajo

14 | Filosofia

15 | Seleccién y Capacitacion del Personpal 3,5

16 Finanzas 7

17 Control de Gestién 7,8

18 Recursos Humanos I 11

19 | Etica y Deontologia 10,14

20 | Psicologia Laboral | 10

21 Practica Profesional | 6,7,8,9,1(

22 Administracion de Remuneraciones|| 6,18

23 Derecho Laboral Il 12

24 | Elementos de Marketing

25 | Negociacién 18y 20

26 Practica Profesional Il 21

27 | Administracion de Remuneraciones||| 22

28 | Costos y Control Presupuestario 7,16

29 | Medio Ambiente de Trabajo 13

30 Administracion de Operaciones 18,20,22
22,23,24,25,

31 | Trabajo Final 26




ANEXO Il - RESOLUCION N° 491

ESTABLECIMIENTO: INSTITUTO SUPERIOR GENERAL ROCA
REGISTRO: A-033

LOCALIDAD: GENERAL ROCA

CARRERA: TECNICATURA SUPERIOR EN RECURSOS HUMANOS
TITULOS: TECNICO SUPERIOR EN RECURSOS HUMANOS
OPCION PEDAGOGICA: PRESENCIAL

PERFIL PROFESIONAL

El egresado de la Tecnicatura Superior en Rectispgnos estara capacitado para:

» Administrar y orientar los Recursos Humanos habjatos estratégicos de la organizacion.

» Generar estrategias a fin de que los Recursos Histsamnsientan identificados con la mision,
vision y valores de la organizacion.

e Interpretar la documentacién, las normas y prodacinformacion necesaria para mejorar el
funcionamiento de las firmas.

e Gestionar un adecuado clima laboral y promover denunicacién e integracion de los
recursos humanos de la organizacion, en el marcoaeultura que le dé identidad.

» Participar en la organizacion e implementacion ideesias de informacion y comunicacion
interna.

« Planificar, ejecutar y evaluar acciones destinaalda seleccién y desarrollo de recursos
humanos en las instituciones sociales.

« Disefiar e implementar sistemas de evaluacién dedndeefio de las personas y elaborar
planeamiento de carrera dentro de las institucidoage actia.

» Detectar necesidades, disefar, coordinar y evau@gramas de capacitacion de recursos
humanos.

» Efectuar la descripcion de tareas y elaboracidépetéles profesionales, y participar en la
determinacion de las dotaciones de recursos hunemias instituciones.

e Asesorar e intervenir en problematicas y situaddigadas a las relaciones laborales.

« Realizar acciones destinadas a prevenir y soluciopaflictos individuales y colectivos
dentro de las instituciones donde actian m, meslilarimplementacion de tacticas vinculadas
a la deteccion del clima laboral dentro da la ogeion.

» Desarrollar politicas referidas a motivacion ysfaticion laboral.

* Integrarse a equipos de trabajo con amplitud derwriy disposicion para el intercambio y la
discusién productiva.

* Realizar estudios e investigaciones referidosraléeion del hombre con las instituciones, las
relaciones interpersonales con finalidad productiVas condiciones de eficacia y calidad de
vida.

ALCANCES DEL TiTULO

El egresado de la Tecnicatura Superior en Recursosanos estard en condiciones de
desempenfiarse en cualquiera de las funciones destem de recursos humanos, en organizaciones
productivas o de servicios, locales, nacionalegarmacionales.

La formacion de este Técnico permite una rapidemprension de diferentes culturas
organizacionales y actuar efectiva y creativamentellas, desde la funcion de empleos, capacitacion
compensaciones, desarrollo de recursos humanosn(iat desempefio, competencias) relaciones
laborales, andlisis organizacional, planeamienti@tégico de Recursos humanos, comunicaciones y
toda otra funcion vinculada a la comprension y @olu de problemas humanos en empresas y
organiaciones.



